Toekomstvisie van de Werkgroep Toekomst OLVH

Inleiding

Het is allemaal begonnen met de mededeling, dat het bestaan van de OLVH gefaseerd afgebouwd zou
worden. Vele parochianen kwamen daartegen in verweer en kwamen in grote getalen naar hoorzittingen
en bijeenkomsten, al dan niet georganiseerd door de OLVH zelf. Daaruit is de Werkgroep Toekomst OLVH
ontstaan met het doel het bestaansrecht voor de OLVH te borgen. Essentieel is, wat parochianen vinden,
denken, willen, doen en ervoor over hebben voor het voortbestaan. De enquéte was het middel om
daarachter te komen. De Werkgroep is het gesprek aangegaan met vertegenwoordigers van Kerkbestuur en
Parochieteam van de OLVH. Door de coronacrisis is daar veel tijd overheen gegaan. Die tijd heeft de
Werkgroep benut om zich in te lezen in de vele informatie op internet en in het bijzonder de website van
het Bisdom Haarlem-Amsterdam.

Vervolg

Gaandeweg werd het de Werkgroep duidelijk, dat veel informatie en verstandige adviezen van met name
het Bisdom door het Parochieteam van de OLVH niet volledig benut worden. Tegelijk werden de pijnpunten
van de OLVH voor de Werkgroep steeds duidelijker. Die heeft de Werkgroep voorgelegd aan
vertegenwoordigers van Kerkbestuur en Parochieteam. De aan te pakken pijnpunten zijn nogmaals:

1. de financién van de OLVH

2. de vitaliteit van de OLVH

3. de communicatie binnen de OLVH

1. Toelichting op de financién
In maart dit jaar ging de jaarlijkse Actie Kerkbalans van start met een brief ondertekend door de
administrator (pastoor Fennis) en de penningmeester (mw. Verwoerd) van de OLVH. In die brief
stonden de voorlopige inkomsten en uitgaven van 2019 vermeld en ook de begroting van inkomsten
en uitgaven in 2020. Bij de gepresenteerde cijfers over 2019 en 2020 ontbrak een deugdelijke
toelichting van administrator en penningmeester. Vreemd, omdat het begrote tekort in 2020 oploopt
met 90% ten opzichte van 2019. Aan de uitgavenkant is geen enkele bezuiniging te zien. De uitgaven
stijgen gewoon door.
Dit proces is al jaren gaande zonder dat er verbeteringen te constateren zijn. De Werkgroep voorziet
een faillissement van de OLVH, als geen acties worden ondernomen.

2. Toelichting op de vitaliteit
Op de website van het Bisdom staat een groot aantal factoren, waarmee de vitaliteit van een parochie
wordt gemeten. De vitaliteit heeft met de levendigheid van de geloofsgemeenschap te maken. Die
factoren zijn onder meer het aantal regelmatige kerkgangers, het aantal dopelingen, communicanten
en vormelingen, het aantal huwelijken en uitvaarten, contacten met gezinnen, betrokkenheid van de
kerk in en met de omgeving, bouwkundige staat van de kerk en een sluitende exploitatierekening. Het
aantal kerkgangers en de gemiddelde leeftijd tijdens de vieringen geven al aan, dat er veel aan de
vitaliteit van de OLVH moet verbeteren. De Werkgroep constateert, dat dit jaar alleen de Vastenactie
voor de voedselbank Haarlem is gehouden als vitaliteitsfactor.
De OLVH is overigens niet de enige parochie met een te verbeteren vitaliteit.

3. Toelichting op de communicatie
De Werkgroep constateert een gebrek aan communicatie vanuit Kerkbestuur en Parochieteam naar
vrijwilligers en parochianen. Wel wordt wekelijks de opbrengst van de collecte van een week eerder
gemeld, maar niet waaraan de gelden besteed worden. De opbrengst van de Actie Kerkbalans hebben
parochianen al evenmin gehoord. De Werkgroep heeft Kerkbestuur en Parochieteam aangeboden het
team te komen versterken, waarover ook overleg is geweest. Maar uit het niets meldde het
Parochieteam de Werkgroep zelf 4 parochianen bereid te hebben gevonden het team te komen
versterken. Op zondag 6 september jl. werd de parochianen meegedeeld, dat er een nieuw
Parochieteam is. Hoe en op welke wijze dit nieuwe team tot stand is gekomen, is volledig onduidelijk.
In een brief van 16 juni 2020 van de Werkgroep aan Kerkbestuur en Parochieteam zijn de pijnpunten
benoemd, maar daarop is geen enkele inhoudelijke reactie gekomen.



Wat vindt de Werkgroep, hoe het anders zou moeten?

De Werkgroep vindt, dat de OLVH veel meer naar buiten moet treden. Vroeger was de kerk van betekenis
voor de geloofsbelevenis van parochianen, maar was ook van sociaal-maatschappelijke betekenis.
Ondersteunen van parochianen en ook niet parochianen, die in moeilijke omstandigheden verkeren zowel
op materieel als immaterieel vlak. Dat zou weer terug moeten keren. Verwacht mag worden, dat mensen
een beter beeld krijgen, waarvoor het katholieke geloof staat ondanks incidentele excessen. Veelal worden
die nu uit onwetendheid in de samenleving uitvergroot. Ook mag verwacht worden, dat het aantal
kerkgangers zal toenemen/terugkeren en daarmee de inkomsten via collecten en Kerkbalans. Overige
aspecten van de vitaliteit zullen ongetwijfeld volgen.

1. Toelichting op de financién
De Werkgroep vindt, dat er inzicht in de uitgaven moet komen om die zo snel mogelijk beheersbaar te
maken. Daarnaast dienen extra inkomsten gegenereerd te worden door diverse acties. Er zijn genoeg
ideeén uit de enquéte gekomen.

2. Toelichting op de vitaliteit
Parochianen hebben in de enquéte diverse ideeén naar voren gebracht. Een werkgroep zou haalbare
ideeén op moeten pakken en uitvoeren.
De vitaliteitscan zoals gecommuniceerd met het Bisdom dan wel een actuele scan met onderbouwing
draagt bij om parochianen inzicht te geven in de vitaliteit van de OLVH. Dan weten we ook, wat de
leidraad moet zijn voor uit te voeren acties om de vitaliteit te verbeteren.

3. Toelichting op de communicatie
Allereerst moeten parochianen inzicht krijgen in de besteding van door hen gedoneerde gelden en ook
in de actuele financiéle situatie van de OLVH. Ook de organisatie van bijeenkomsten voor parochianen
een of meer keer per jaar is essentieel voor de betrokkenheid. Parochianen dienen geinformeerd en
gehoord te worden over wensen en noden. Klankborden tussen Parochieteam en parochianen
vergroot de onderlinge samenwerking en saamhorigheid.
Voorts vindt de Werkgroep, dat bestuursleden op basis van deskundigheid en ervaring gekozen en
benoemd moeten worden. Tegelijk zou het Parochieteam het sieren als zij de parochianen periodiek
informeert over haar acties, gemaakte keuzes en genomen besluiten.
Zij, maar ook alle vrijwilligers moeten bereid zijn schouder aan schouder te willen staan om te werken
aan een bestendige OLVH. Samenwerking, voldoening, plezier en humor moeten vrijwilligers kunnen
ervaren.

Tot slot

Nadrukkelijk wil de Werkgroep parochianen wijzen op een recente zeer heldere instructie van het Vaticaan
zoals gepubliceerd op de website van Katholiek Nederland van 22 juli 2020, die ingaat op vernieuwing van
het parochieleven. Het Vaticaan gaat in op veranderingen van het parochieleven zoals het priestertekort,
financiéle problemen, de plaats van de priester in de parochie en het al dan niet opheffen van parochies.
De Werkgroep beschouwt elke kerk, die gesloten wordt, als een groot verlies voor de betreffende parochie
maar ook voor het Bisdom. De inzet moet erop gericht zijn kerken bestaansrecht te bieden door
geloofsgemeenschappen tot bloei te brengen, dat vereist ieders inzet.
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